Zarzadzenie nr 3/2024/2025
p.o. Dyrektora Szkoly Polskiej przy Ambasadzie RP w Madrycie
z dnia 30 pazdziernika 2024 r.

w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji
i molestowaniu seksualnemu

w Szkole Polskiej przy Ambasadzie RP w Madrycie

Na podstawie art. 943 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z. 2023 r.
poz. 1465) oraz zarzadzenia nr 131 /2024 Dyrektora Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granicg z dnia 2 wrzes$nia 2024 r. w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdzialania
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w szkotach polskich przy
placowkach dyplomatycznych, urzedach konsularnych lub przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Majac na uwadze etyke i kulture organizacyjna, a nadto takie wartos$ci jak traktowanie
Pracownikéw z nalezytym szacunkiem i godnos$cia, wprowadzam

, Wewnetrzng Procedurg¢ Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu
Seksualnemu w Szkole Polskiej przy Ambasadzie RP w Madrycie”, bedacy zalacznikiem do
zarzadzenia wraz z czterema zatacznikami do procedury.

§2

Procedur¢ zamieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoty Polskiej przy Ambasadzie RP
w Madrycie.

§3

Wszyscy pracownicy Szkoty potwierdzaja zapoznanie si¢ z ,,Procedurg przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Szkole Polskiej przy Ambasadzie
RP w Madrycie” podpisaniem o$wiadczenia, sktadanego wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Procedury, ktdére przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty w aktach
osobowych pracownika.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Matgorzata Matasnicka, p.o. dyrektor Szkoty



